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PORTARIAS

PORTARIA N° 174/2012 DE 26 DE JUNHO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. ORLANDO CECILIO MAGALHAES,
portador da Cédula de Identidade RG n° 4.020.777-5/ PR e
do CPF/MF sob o n°® 602.662.959-9, - 0,5 (Meia) Diaria - para
viagem a cidade de LONDRINA - PR, para tratar de interesses
do Municipio, de conformidade com a Lei Municipal n® 153/2000 e
com o Decreto Municipal n°. 052/2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana aos 26 de Junho de
2012.

Roberto Dias Siena
PREFEITO
o
PORTARIA N° 175/2012 DE 27 DE JUNHO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicées legais

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao Sr. THIAGO BURANELLO MARTINS,
portador da Cédula de Identidade RG n° 8.744.991-2/ PR e do

CPF/MF sob o n° 056.528.256-01, - 0,5 (Meia) Diaria - para
viagem a cidade de LONDRINA - PR, para ftratar de interesses
do Municipio, de conformidade com a Lei Municipal n® 153/2000 e
com o Decreto Municipal n°. 052/2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana aos 27 de Junho de
2012.

Roberto Dias Siena
PREFEITO
o
PORTARIA N° 176/2012 DE 28 DE JUNHO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. RONALDO DE FRANCA, portador da
Cédula de Identidade RG n° 7.325.107-9 SSP/Pr e do CPF/MF
sob o n° 020.336.269-11 — 01 (Uma) — Diaria para viagem a
cidade de CURITIBA — PR, para tratar de interesses do municipio,
de conformidade com a Lei n® 153/2000 e com o Decreto Municipal
n°. 052/2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana, aos 28 de Junho de
2012.

Roberto Dias Siena
PREFEITO
O

ANEXOS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2012
DOS CANDIDATOS APROVADOS NO EDITAL N °001/2012

O Prefeito Municipal de Tamarana, Roberto Dias Siena, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua Martini Siena n.° 261, Cidade
de Tamarana, portador da cédula de identidade RG n°® 4.427.651-8 SSP/PR e do CPF n.° 623.960.999-49, no uso de suas atribuicbes
legais, Convoca os candidatos, abaixo relacionados, aprovados no Edital n.° 001/2012, Providos pelo Regime Estatutario — Lei
Municipal 153/2000, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo, para comparecer no periodo de 02 a 04 de Julho de 2012, na
Prefeitura Municipal de Tamarana, para tomar ciéncia da documentagdo necessaria a nomeacgao, bem como da data do exame pré-

admissional:

AUXILIAR EDUCATIVO

CLAS. NOME

01 PENHA DAS VIRGENS DE OLIVEIRA MARCAL
02 NEIDE FERREIRA DOS SANTOS
PSICOLOGO

CLAS. NOME

01 DENNYS KEYITI SHINTAKU

N° RG N° INSCRIGAO NOTA FINAL
7.336.056-0 20672 65,00
8.469.023-6 20633 62,50
N° RG N° INSCRIGAO NOTA FINAL
44.323.695-1 20767 82,00
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O nao comparecimento no periodo anterior mencionado implicara
na desisténcia do classificado, podendo a Prefeitura Municipal
convocar imediatamente os classificados posteriores, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

Tamarana, 28 de Junho 2012.

Roberto Dias Siena
Prefeito
o
EXTRATODE CONTRATO
REF.: CONTRATO N°. 085/2012 DE 26/06/2012.
PREGAO PRESENCIAL N°. 044/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA
CONTRATADO: PETROLIUM COMBUSTIVEL LTDA.

OBJETO: A PRESENTE LICITACAO TEM COMO OBJETO A
CONTRATAGCAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA QUE TENHA
COMO OBJETO SER TRANSPORTADOR-REVENDEDOR-
RETALISTA (TRR) NOS TERMOS DO ARTIGO 2° DA
RESOLUGCAO 12 DA ANP DE 21 DE MARGO DE 2007 BEM
COMO ARESOLUGAO 8 DAANP DE 6 DE MARGO DE 2007 EM
SEU ARTIGO 1°, PARA O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL
(DIESEL) COM ENTREGA NA BOMBA DO PATIO DA
PREFEITURA DESTE MUNICIPIO, PARA SER UTILIZADO
PARA MANUTENGAO DAS ESTRADAS RURAIS, CONFORME
OBJETO DO TERMO DE CONVENIO DO (SEAB) NO PERIODO
DE JUNHO/2012 & DEZEMBRO/2012.

VALOR: DE R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS)

TAMARANA-PR, 26 DE JUNHO DE 2012.

ROBERTO DIAS SIENA
PREFEITO
@
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 051/2012

Encontra-se aberto na Secretaria Municipal de Administracédo
da Prefeitura Municipal de Tamarana, o EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL n° 051/2012, TIPO MENOR PRECO UNITARIO.
Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para realizagdo de
transportes de pacientes para outros Municipios. Onibus a partir
do ano 1992, com 44 lugares, banco rodoviario com inclinagéo,
que servira de reserva quando o 6nibus que o Municipio possui
para tal servico quebrar. Destinado a Secretaria Municipal de
Saude, conforme especificagdes no edital.

Horario data e local para entrega dos envelopes: Até as 10h00, do
dia 13/07/2012, na Rua lzaltino José Silvestre, 643, Tamarana/Pr,
CEP: 86.125-000, no setor de Protocolo.

O edital, em inteiro teor, estara a disposicdo dos interessados
de 22 a 62 feira, das 08:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00
horas, na Rua lzaltino José Silvestre, 643 — centro, Municipio
de Tamarana, junto ao Pago Municipal, na sala da Diretoria de
Licitagéo da Prefeitura ou no SITE www.tamarana.pr.gov.br
Quaisquer informagdes poderado ser obtidas no endereco acima.

Tamarana, 26 de Junho de 2012.

Aldo Boaretto Netto
Secretaria Municipal de Administragao

@
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 050/2012

Encontra-se aberto na Secretaria Municipal de Administragao
da Prefeitura Municipal de Tamarana, o EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL n° 050/2012, TIPO MENOR PRECO GLOBAL.
Objeto: A presente licitagdo tem como objeto a Contratagao de
Pessoa Juridica para fornecimento de Pecas e Prestacdo de
Servigos para Retificagcdo de motor de um GOL 1.0 ano 2009 —
PLACA AQZ-7982, destinado a Secretaria Municipal de Saude,
conforme especificagbes no Edital.

Horario, data e local para entrega dos envelopes: Até as 10:00
horas, do dia 12/07/2012, na Rua lzaltino José Silvestre, 643,
Tamarana/Pr, CEP: 86.125-000, no setor de Protocolo.

O Edital, em inteiro teor, estara a disposi¢cao dos interessados
de 22 a 62 feira, das 08:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00
horas, na Rua lzaltino José Silvestre, 643 — centro, Municipio de
Tamarana, junto ao Pago Municipal, na Diretoria de Licitagdes da
Prefeitura ou no SITE www.tamarana.pr.gov.br

Quaisquer informacdes poderéo ser obtidas no enderecgo acima.

Tamarana, 26 de Junho de 2012.

Aldo Boaretto Netto
Secretario de Administracido
o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacao de Interesse
Social, no uso das atribuicdes da Lei Municipal n° 474 de 28 de
maio de 2007, aprova seu regimento interno:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regimento interno trata da organizagao,
atuacao, finalidade e competéncia do Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social de Tamarana - PR,
criado pela Lei Municipal n° 474 de 28 de maio de 2007, definindo
a sua estrutura e atribuigdes funcionais.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 2° - O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagédo de
Interesse Social - CGFMIS, & 6rgéo consultivo e deliberativo da
Prefeitura Municipal de Tamarana - PR, que tem como objetivo
discutir politicas habitacionais no &mbito do municipio.

Art. 3° - Compete ao CGFMIS:

| - estabelecer diretrizes e fixar critérios para a priorizacéo de linhas
de acao, alocagéo de recursos do fundo municipal de habitagéo
de interesse social - FMHIS e atendimentos dos beneficiarios dos
programas habitacionais, observado o disposto na Lei n® 474 de
28 de maio de 2007, a politica e o plano municipal de habitagao;
Il - aprovar orgcamentos e planos de aplicacédo e metas anuais e
plurianuais dos recursos do FMHIS;

Il - fixar critérios para a priorizagéo de linhas de agdes;

IV - deliberar sobre as contas do FMHIS;

V - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
aplicaveis ao FMHIS, nas matérias de sua competéncia;

IV - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados
a programas de habitagdo de interesse social, bem como o
desempenho dos programas e projetos aprovados;
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Xl -fiscalizar e avaliar a gestdo de recursos destinados a habitagao:
§ 1° - as diretrizes e critérios previstos no inciso i do caput
deste artigo, deverdo observar ainda as normas emanadas pelo
Conselho Gestor do Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse
Social, de que trata a Lei Federal n° 11.124, de 16 de junho de
2005, nos casos em que o FMHIS vier a receber recursos federais.
§2°-0conselho gestordo FMHIS promovera ampla publicidade das
formas e critérios de acesso aos programas, das modalidades de
acesso a moradia, das metas anuais de atendimento habitacional,
dos recursos previstos e aplicados, identificados pelas fontes de
origem, das areas objeto de intervengdo, dos numeros e valores
dos beneficios e dos financiamentos e subsidios concedidos,
de modo a permitir o acompanhamento e a fiscalizacdo pela
sociedade.

§ 3° - o CGFMIHS promovera audiéncias publicas e conferéncias,
representativas dos segmentos sociais existentes, para debater e
avaliar critérios de alocagao de recursos e programas habitacionais
existentes.

§ 4° - compete ainda ao CGFMHIS exercer em parceria junto
aos 6rgdos da administracdo direta e indireta do municipio, a
cooperacgao técnica consultiva a projetos que contemplem o setor.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO
Art. 4°- O CGFMIS compor-se-ade 10 (dez) membros e respectivos
suplentes, empossados pelo chefe do poder executivo, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo por igual
periodo, sendo:
[) 05 (cinco) representantes indicados e nomeados pelo Poder
Executivo Municipal sendo:
a) 01 (um) representante das Secretarias de Fazenda;
01 (um) representante da Secretaria de Educacéo;
(um) representante da Secretaria de Saude;
(
(

o — o T

um) representante da Secretaria de Administragao;

um) representante da Secretaria de Assisténcia Social.

[I) 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, eleitos
em assembléia propria, oriundos de associagdo de moradores,
sindicatos, entidades ndo governamentais, entre outras, desde
que sejam legalmente constituidas, em regular funcionamento e
com base territorial no municipio de Tamarana.

01
01
01

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA

Art. 5° - O CGFMIS possui a seguinte estrutura:

| - Diretoria, composta de um presidente, um vice-presidente, 1°
secretario e 2° secretario, eleitos dentre os membros do conselho,
com mandato de 02 (dois) anos;

Il - Plenario; e

[l - Secretaria executiva.

Paragrafo Unico - A presidéncia do CGFMIS sera exercida pelo
Secretario Municipal de Fazenda.

Art. 6° - O CGFMHIS instituira seus atos através de resolugdes
aprovadas pela maioria de seus membros.

CAPITULO V

DAS ELEICOES

Art. 7° - As elei¢gdes para os membros da diretoria, excetuando-se o
presidente, serao realizadas por voto secreto, ou através de outro
meio previamente aprovado pelo plenario, sendo considerados
eleitos os que obtiverem maioria relativa de votos.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, considerar-se-a eleito o
membro mais idoso.
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO

SEGAO |

DO PRESIDENTE

Art. 8° - A presidéncia do CGFMHIS sera exercida pelo Secretario
de Finangas.

Art. 9° - Sao atribuicdes do presidente do CGFMHIS:

| - convocar e presidir reunioes;

Il - agir em nome do conselho, mantendo todos os contatos com
as autoridades com as quais deve ter relagdes;

Il - assinar documentos relativos ao conselho;

IV - sancionar as decisdes do conselho através de resolugao;

V - coordenar as atividades do conselho;

VI - organizar a ordem do dia das reunides;

VII - assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com os
demais membros do conselho;

VIII - colocar as matérias em discussao e votagao;

IX - anunciar o resultado das votagdes, decidindo-as em caso de
empate;

X - proclamar as decisbes tomadas em cada reuniao;

Xl - decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las a
consideragdo dos membros do conselho, quando omisso o
regimento;

Xl - propor normas para o bom andamento dos trabalhos do
conselho;

Xl - determinar o destino do expediente lido nas sessoes;

XIV - representar socialmente o conselho e delegar poderes aos
seus membros para que fagam representagao;

XV - conhecer as justificagbes de auséncia dos membros do
conselho;

XVI - promover a execugao dos servigos administrativos do
conselho;

XVII - propor ao conselho as revisdes do regimento interno,
julgadas necessarias; e

XVIII - convocar elei¢gbes para a diretoria.

Paragrafo Unico - O presidente do CGFMHIS exercera o voto de
qualidade.

SEGAO I

DO VICE-PRESIDENTE

Art. 10 - Compete ao vice-presidente:

| - auxiliar o presidente nas suas fungdes; e

Il - representar o presidente, na falta ou impedimento deste.

SEGAO Il

DO SECRETARIO

Art. 11 - Compete ao secretario:

| - secretariar as reunides do conselho;

Il - receber, preparar, expedir e controlar a correspondéncia e
demais comunicacoes;

Il - preparar a pauta das reunides;

IV -providenciaros servigos de arquivo, estatisticae documentacao;
V - lavras as atas, fazer sua leitura e a do expediente;

VI - recolher as proposi¢cdes apresentadas pelos membros do
conselho;

VIl - registrar a freqiéncia dos membros do conselho as reunides;
VIII - anotar os resultados das votagbes e das proposigcdes
apresentadas;

IX - distribuir aos membros do conselho as pautas das reunides,
0s convites e as comunicagoes; e



X - manter atualizado o cadastro de entidades e instituicbes de
carater habitacional na area do municipio.

SEGAO IV

DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 12 - Compete aos membros do conselho:

| - participar de todas as discussoes e deliberagdes do conselho;
Il - votar as proposi¢cdes submetidas a deliberagdo do conselho;
Il - apresentar proposigcdes, requerimentos, mocoes e questdes
de ordem;

IV - comparecer as reunides na hora pré-fixada;

V - desempenhar as fungbes para as quais for designado;

VI - relatar os assuntos que Ihe forem distribuidos pelo presidente;
VII - obedecer as normas regimentais;

VIII - apresentar retificagbes ou impugnacodes as atas;

IX - justificar seu voto, quando for o caso; e

X - apresentar a apreciagdo do conselho quaisquer assuntos
relacionados com as suas atribuigdes.

Art. 13 - A funcao de conselheiro é considerada servigco publico
relevante e, ndo sera remunerada, sendo seu exercicio prioritario
e justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos, quando
determinado seu comparecimento a sessdes do conselho, ou
participagdo em diligéncias autorizadas por este.

§ 1° - Cada conselheiro tera um suplente, ambos indicados pelas
entidades as quais representam e que tomarao posse na primeira
sessdo a que participarem, sendo os titulares substituidos por
seus suplentes nas suas faltas, auséncias e impedimentos.

§ 2° - Durante o periodo do mandato, o conselheiro e seu suplente
poderao ser substituidos mediante solicitagdo da instituicao
ou autoridade publica a qual estejam vinculados, sendo que o
substituto tomara posse na primeira reuniao do conselho que se
seguir a sua indicacéo e terminara o mandato do substituido.

§ 3° - Em caso de renuncia, falecimento ou vacéncia do cargo
pelo titular, o suplente o substituira até a indicagcdo de um novo
membro pela entidade a qual representa.

Art. 14 - Perdera o mandato o conselheiro que:

| - desvincular-se do 6rgao de origem de sua representacgao;

Il - faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas, sem justificativa, a qual devera ser apresentada por
escrito até a proxima reunido do conselho;

[Il - apresentar renuncia no plenario do conselho, que sera lida
na sessao seguinte a de sua recepgao na secretaria do conselho;
IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
funcgdes;

V - for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou
contravencéo penal.

Paragrafo Unico - No caso do inciso 1V, a substituicdo se dara
por deliberagdo da maioria dos componentes do conselho,
em procedimento iniciado mediante provocagcdo de integrante
do CGMHIS, do ministério publico ou de qualquer cidadéo,
assegurada a ampla defesa.

Art. 15 - As entidades ou organizagbes representadas pelos
conselheiros faltosos deverdo ser comunicadas a partir da 22
(segunda) falta consecutiva, ou 42 (quarta) intercalada, através de
correspondéncia da diretoria do CGFMHIS.

Art. 16 - Perdera o mandato a instituicdo que:

| - extinguir sua base territorial de atuagcdo no municipio de
Tamarana;

Il - tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de
acentuada gravidade, que torne incompativel sua representacao
no conselho gestor;

[l - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave;
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IV - ndo justificar no prazo de 30 (trinta) dias da comunicagéo, a
auséncia reiterada de seus representantes;e
V - manifestar seu interesse em desligar-se do conselho.

CAPITULO VII

DAS REUNIOES

Art. 17 - As reunides do CGFMHIS, enquanto ndo houver sede
prépria ou definitiva, serdo realizadas em local designado pelo
seu presidente:

| - ordinarias, 01 (uma) vez por més; e

Il - extraordinarias, convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, pelo presidente, ou solicitacdo de pelo
menos 1/3 (um tergo) de seus membros efetivos.

Art. 18 - As reunides serao realizadas com a presenca minima de
50% (cinquienta por cento), mais 01 (um) de seus membros.

§ 1°-se, a hora do inicio da reunido, nao houver quorum suficiente,
sera aguardada durante 30 (trinta) minutos a composi¢cdo do
numero legal.

§ 2° - esgotado o prazo referido no paragrafo anterior, sem que
haja quorum, a reunido sera realizada com qualquer numero de
membros presentes.

§ 3° - a convite do presidente, por indicagao de qualquer membro,
poderao participar dos trabalhos das sessbes plenarias, com
direito a voz, mas sem voto, outras pessoas cuja audiéncia seja
considerada util para fornecer esclarecimentos, informacdes e
assessoramento aos assuntos em estudo e debate.

Art. 19 - As reunides terdo duragdo de no maximo 90 (noventa)
minutos, obedecendo a seguinte ordem dos trabalhos:

| - instalagcao dos trabalhos pelo presidente;

Il - leitura e distribuicdo do expediente; e

Il - apresentacdo dos assuntos em pauta para apreciagao,
discusséao e aprovagao do conselho.

CAPITULO VIII

DAS DISCUSSOES E VOTAGOES

SEGAO |

DAS DISCUSSOES

Art. 20 - As matérias apresentadas durante a ordem do dia seréao
discutidas e votadas na reuniao em que forem apresentadas.

§ 1° - por deliberagcdo do plenario, a matéria apresentada na
reunido podera ou nao ser discutida e votada na reuniao seguinte,
podendo qualquer membro do conselho pedir vista da matéria em
debate.

§ 2° - todos os membros suplentes do conselho poderao participar
das reunides ordinarias e extraordinarias, com direito a voz.

Art. 21 - Durante as discussbdes qualquer membro do conselho
podera levantar questdes de ordem que serao resolvidas conforme
dispbe este regimento ou normas expedidas pelo presidente do
conselho.

Art. 22 - Encerrada a discussao podera ser concedida a palavra
a cada membro do conselho, pelo prazo maximo de 05 (cinco)
minutos, para encaminhamento da votacao.

SECAOII

DAS VOTAGOES

Art. 23 - Encerrada a discussdo, a matéria sera submetida a
votacéao.

Art. 24 - Cada membro efetivo ou seu suplente, na auséncia
daquele, tera direito a 01 (um) Unico voto por assunto na sesséo
plenaria.

Art. 25 - As votagdes poderao ser simbdlicas ou nominais.

§ 1°-a votagao simbdlica far-se-a pela manifestagdo dos membros
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do conselho, convencionada pelo presidente.

§ 2° - a votagdo nominal sera feita pela chamada dos presentes,
devendo os membros do conselho responder “sim” ou “n&o”
conforme sejam favoraveis ou contrarios a proposi¢ao.

Art. 26 - Ao anunciar o resultado das votagdes, o presidente
do conselho declarara quantos votaram favoravelmente ou em
contrario.

Paragrafo Unico - havendo dvida sobre o resultado, o presidente
do conselho podera pedir aos membros que se manifestem
novamente.

Art. 27 - Ao plenario cabe decidir se a votagcéo deve ser simbdlica
ou nominal.

Art. 28 - Nao podera haver voto de delegacéao.

CAPITULO IX

DAS DECISOES

Art. 29 - As decisbes do conselho, formalizadas através de
resolugdes, serdao tomadas por maioria simples dos membros
do conselho presentes a reunido, garantindo-se a presenga de
50% (cinqlienta por cento) mais 01 (um) do conselho, cabendo ao
presidente, além do voto singular, o voto de desempate.

CAPITULO X

DAS ATAS

Art. 30 - Aata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides
do conselho.

§ 1° - As atas devem ser escritas seguidamente, sem rasuras ou
emendas.

§ 2° - As atas serdo redigidas em livro proprio ou em meio
eletrénico, numeradas e arquivadas em ordem cronoldgica.

§ 3° - A lista de presencas, devidamente assinada, sera parte
integrante da ata.

Art. 31 - As atas apds aprovadas, seréo subscritas pelo presidente
do conselho e pelo secretario.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 32 - As decisbes do conselho que criem despesas serao
executadas somente se houver recursos financeiros disponiveis.
Art. 33 - Os casos omissos neste regimento interno serao dirimidos
pelo CGFMHIS, sempre de acordo com as determinacdes
previstas na Lei Municipal n° 474 de 28 de maio de 2007.

Art. 34 - Este regimento entrara em vigor na data de sua publicagao.

Tamarana, 26 de Junho de 2012.

Aldo Boaretto Netto
Presidente do CMFMHIS
O
RESOLUCAO N° 001/2012

Sumula: Aprova o Plano Local de Habitagado de Interesse Social.
O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao de Interesse
Social de Tamarana no uso de suas atribuicbes legais que |Ihe
confere a Lei 474 de 28 de maio de 2007 e considerando a plenaria
realizada dia 26/06/2012.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Plano Local de Habitagao de Interesse Social —
PLHIS do municipio de Tamarana.

Art. 2° - Esta deliberacdo entrara em vigor na data de sua
publicagao.
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Tamarana, 26 de Junho de 2012.

Aldo Boaretto Netto
Presidente do CGFMHIS
O

ATOS DO PODER
LEGISLATIVO

EXTRATO
TERMO ADITIVO DE CONTRATO
N° 001/2012 de 26/06/2012
Ref.: Contrato Original n°. 001/2011 de 31/01/2011
Edital de Carta Convite n°. 001/2011

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA.
CONTRATADA: PUBLIS INFORMATICA E SISTEMAS

O presente Termo Aditivo tem por objetivo aditar ao Contrato
Original n°. 001/2011 de 31/01/2011, passando a vigorar com a
seguinte redagéao:

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Fica aditado ao Contrato Original, prorrogagédo do prazo de
prestacao de servigos de julho/2012 a julho/2013.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES DE
PAGAMENTO

Fica aditado ao Contrato Original, aumento de 9,16% (nove virgula
dezesseis por cento) do valor pago mensalmente a Empresa,
que representa a variagdo acumulada do INPC/IBGE, durante o
periodo contratual.

Tamarana, 26 de junho 2012.
Renan Leal Gongalves
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